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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Instituto de Educacién Superior Privado
‘KHIPU”, en adelante IES Privado “KHIPU”, es un documento de gestion
institucional, obteniendo un plan para la ejecucion de la estrategia, permitiendo
articular y coordinar las actividades orientadas al accionar de las unidades
académicas y administrativas, asegurando la racionalidad en el logro de los
objetivos estratégicos establecidos en el PEl con las respectivas metas e
indicadores correspondientes al afio 2023, dentro de los cuatro (04) Ejes
Estratégicos, asi como la ejecucion de los proyectos y procesos vinculados al logro
de los objetivos estratégicos.

Para alcanzar las metas establecidas para el 2023 de los objetivos estratégicos, se
ha programado un conjunto de proyectos con sus respectivos planes de proyectos
y sus actividades bajo los criterios de racionalidad, objetividad y flexibilidad en sus
propésitos, concordantes con la asignacion de los recursos financieros, recursos
humanos y de equipamiento; de modo que asegure el cumplimiento de las metas
para el 2023 con sus respectivos indicadores de los objetivos estratégicos.

Nuestro objetivo estratégico 05: Implementar el sistema de aseguramiento de la
calidad en los procesos de gestion académica y administrativa con calidad
certificada (I1SO, Licenciamiento, Acreditacion, TedQual) nos exige lograr la
satisfaccion de nuestros estudiantes en un 85%, promoviendo la formacién
profesional e integral por competencias y reforzando la aplicacién de la tecnologia
de la informacién y comunicacién; por lo que, el PAT 2023 contemplara los
proyectos vinculados al logro de éste objetivo.

La funcionalidad del PAT es responsabilidad de toda la comunidad educativa y su
cumplimiento hace referencia al servicio de calidad que se debe ofrecer segun los
lineamientos académicos generales, que involucran acciones desarrolladas por los
docentes, los materiales educativos, los laboratorios equipados, plataformas
virtuales y todos aquellos factores que se conjugan en la calidad de formacién de
los futuros profesionales.

DIRECCION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO KHIPU

Aprobado por: RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2023-DG-IESPKHIPU
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1. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Pera.

b. Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

c. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

d. Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los
institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de la Ley N° 30512.

e. Decreto Legislativo N° 1495 que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria
causada por el COVID-19.

f. Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

g. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h. Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion
u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes.

i. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial que
regula las Modalidades Formativas Laborales para el sector publico.

j.  Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU
y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU.

k. Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena
aprobados por Decreto Supremo N° 009-2020-ED.

. Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica, aprobados por
Resolucion  Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con
Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y
actualizado con Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

m. Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

n. Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacién Superior Tecnolédgica, aprobadas mediante
Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccién de Planificacion y Calidad Jefatura de Calidad Direccion General
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2. IDENTIFICACION

2.1. Datos de Identificacion
Denominacion . Instituto de Educacién Superior Privado “KHIPU” (IES
Privado “KHIPU”)
Cdédigo Modular : 0815175
Sede : Av. Centenario N° 589 — Cusco
Propietario . Corporaciéon KHIPU S.A.C.
Partida Registral : 12701680
Representante Legal : Eufrosina Fulgencia Quispe Osorio

Finalidad . Educacion.
Nivel . Educacion Superior.
2.2. Vision

Al 2029, ser referente en la formacién integral de profesionales comprometidos
con el desarrollo regional y nacional, con un modelo de educacién superior
innovador y de calidad que contribuya a la insercion laboral y el
emprendimiento.

2.3. Mision
Brindamos formacién profesional de calidad para la gestibn de negocios,
tecnologia y la industria del turismo, promoviendo la innovacion y el
emprendimiento con principios y valores andinos, para generar valor a la region
y el pais?.

2.4. Valores
Segun lo indicado por GONGORA, Manuel (2015) “...los principios de llankay,
yachay y sonqoy son valores auténticos que forman parte de la cultura del
Tawantinsuyo. Esta legitima restauracion de nuestros valores y principios
morales forman parte de la lucha de liberacion nacional en el plano de las ideas,
para devolver a la sociedad actual su verdadera identidad...”.

Nuestra organizacion rescata los legitimos y auténticos valores de nuestros
antepasados la cultura Inca; valores que son los cimientos, sobre los cuales se
asienta toda nuestra cultura corporativa.

+ KAUSAY, esforzarse en el buen vivir, dar forma a un futuro mejor

* MUNAY, el amor a la naturaleza, a uno mismo y al préjimo

» AYNI, potenciar el talento colectivo con reciprocidad.

* YACHAY, disposicién a aprender y reaprender.

* LLANKAY, estar comprometidos con el corazén y con la mente en el

trabajo.

1 Articulado a los fines de la educacién superior, articulo N° 3, Ley 30512.

B) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del incremento del
nivel educativo, la productividad y la competitividad.

C) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para responder
a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

2 Goéngora Prado, M. (2015). LLANKAY, YACHAY, SONQOY VALORES HISTORICOS DEL PUEBLO
EN EL TAWANTINSUYO. Alma mater Segunda época, (2), 171-190. Recuperado a partir de
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/alma/article/view/11895

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccién de Planificacion y Calidad Jefatura de Calidad Direccion General
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Valores Actitudes
KAUSAY Respeta las normas institucionales y de convivencia
' Emplea vocabulario adecuado
esforzarse en el : .
- Respeta la diversidad cultural.
buen vivir, dar = — ~ -
forma a un Escucha sugerencias y opiniones de los demas miembros
: de comunidad educativa respecto a las actividades
futuro mejor At ST
académicas e institucionales.

MUNAY, el La conciencia que tiene respecto de si misma y que la
amor a la convierte en alguien distinto a los demas. La identidad.
naturaleza, a Respeta las normas institucionales y de convivencia

uno mismo y al | No otorgar un trato peor a una persona en comparacion con
projimo otras. La discriminacién

Trabaja en colaboracion de diferentes personas para
encontrar soluciones a problemas y poder asi, tomar
decisiones

Corresponde de forma mutua a un compariero de trabajo,
da y recibe con reciprocidad.

Disposicion de aprender con capacidad mental y vinculada

AYNI, potenciar
el talento
colectivo con
reciprocidad.

YACHAY, : )
disposicion a al deseo de aprender ya las necesarias aptltudgs para ello.
aprender Reaprende o se actualiza cambiando los paradigmas,

P y volviendo a experimentar mediante un proceso voluntario,
reaprender. . = L

utilizando nuevos patrones para recodificar experiencias.

LLANKAY, Cumple con la hora indicada demostrando puntualidad
estar Mantiene el orden en sus actividades y sin afectar a los

comprometidos | demas

con el corazén y | Persevera en las actividades a fin de lograr el resultado
con la mente en | esperado

el trabajo. Cumple con los compromisos asumidos

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el Proyecto Educativo Institucional se ha establecido las prioridades del
IES Privado “KHIPU”, basado en el diagnostico. Estas prioridades enfoca su
direccionamiento basado en la metodologia de gestién estratégica Balanced
Scorecard - BSC o Cuadro de Mando Integral, utilizada para definir y hacer
seguimiento a la estrategia de una organizacion, estructurando los objetivos
estratégicos de forma dindmica e integral para ponerlos a prueba segun una
serie de indicadores y metas que evallan el desempefio de todas las
iniciativas y los proyectos necesarios para lograr su cumplimiento
satisfactorio, el BSC tiene como objetivo impactar en la gestién global de la
empresa en cuatro ejes o perspectivas (perspectiva financiera, perspectiva del
cliente, perspectiva de procesos internos y perspectiva de aprendizaje y
crecimiento) que deben estar interconectadas mediante la definicion de
mision, vision, valores, objetivos estratégicos, metas, indicadores y proyectos.
Fundamento que permitird establecer su direccionamiento al IES Privado
“‘KHIPU a través de cuatro (04) ejes estratégicos:

Eje Estratégico 01: TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO

Eje Estratégico 02: PROCESOS INTERNOS (Procesos Académicos y
Administrativos)

Eje Estratégico 03: EXCELENCIA EN EL SERVICIO (Calidad Educativa)
Eje Estratégico 04: GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccién de Planificacion y Calidad Jefatura de Calidad Direccion General
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Los ejes estratégicos y objetivos estratégicos que direccionara el IES Privado
“KHIPU” estaran articulados a los fines de la educacion superior, articulo N°
3, Ley N° 30512° que orientaran la planificacion del desarrollo de las
actividades para el afio 2023.

Eje Estratégico 01: TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
(Personal Docente, Administrativo y de Apoyo)

e Objetivo Estratégico 01. Gestionar el talento humano (docentes,
administrativos y personal de apoyo) con una cultura organizacional
altamente productiva y comprometida con el estudiante.

Eje Estratégico 02: PROCESOS INTERNOS
(Procesos Académicos y Administrativos)

e Objetivo Estratégico 02. Intensificar el uso de la tecnologia en los
procesos formativos e institucionales, para la formacion de ciudadanos
digitales, y lograr la diferenciacién sostenible con la transformacion
digital empresarial.

e Objetivo Estratégico 03. Promover la innovacion y emprendimiento asi
como la investigacion basica formativa, que permitan la mejora de los
procesos formativos y productivos, asi como las soluciones
tecnoldgicas.

Eje Estratégico 03: EXCELENCIA EN EL SERVICIO
(Calidad Educativa)

e Objetivo Estratégico 04. Implementar un servicio educativo de calidad
acorde al modelo educativo innovador que garantice el desarrollo
integral de sus estudiantes.

e Objetivo Estratégico 05. Implementar el sistema de aseguramiento de
la calidad en los procesos de gestion académica y administrativa con
calidad certificada (ISO, Licenciamiento, Acreditacion, TedQual).

Eje Estratégico 04: GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

e Objetivo Estratégico 06. Incrementar la cuota del mercado actual con
programas de estudios, que conlleve a brindar mayor oferta formativa,
orientada a diversas actividades econdémicas de la regién y del pais.
[Estrategia de penetracion y diversificacion de mercado]

3 Articulado a los fines de la educacion superior, articulo N° 3, Ley 30512:

A) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para contribuir con su desarrollo individual,
social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global. B) Contribuir al desarrollo
del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del incremento del nivel educativo, la productividad y la
competitividad. C) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para responder a los
requerimientos de los sectores productivos y educativos. D) Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion
aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccién de Planificacion y Calidad Jefatura de Calidad Direccion General
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4.1 Objetivo General
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Promover el desarrollo educativo del IES Privado “KHIPU” a través de la
operatividad de actividades vinculadas al logro de los objetivos estratégicos.

4.2 Objetivo Especificos:

. Planificar las operaciones de la gestiébn académica e institucional a través del
despliegue de actividades vinculados al logro de los objetivos estratégicos.
. Asignar a los responsables de la ejecucion de las actividades y desplegar

recursos y presupuesto.

Elaborado por:
Direccién de Planificacion y Calidad Jefatura de Calidad

Revisado por: Aprobado por:
Direccion General
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5. PROYECTOS/ACTIVIDADES PROGRAMADOS SEGUN EJES ESTRATEGICOS
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EJE ESTRATEGICO 1: TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO ( Personal Docente, Administrativo y de Apoyo]

PRESUPUESTO PERIDDO DE EJECUCION
ACTIVIDAD INDICADOR TAREAS RESPONSAELE
INGRESOS EGRESOS INICIO FIN
i N ) oy o OTIONZ023 | 30/04/2023
201k Estmercltente Capacllaclor:a dhesiies pra b mEpE ¥ del perzanal dacentes capacitadas IFlkels (ERuelele O CapaaaEm 1002 del personal docentes capacitados | fArea de RBecursos Humanos =1 5140000 OBM0S2023 INWOE2023
humano [docentes, del desempeiio del docente Dacente
o N 021092023 F2f2023
administrativos y personal de
apoya] con una cultura
organizacional altamente . . . _ ' de docentes en las escalas: destacado, | Reporte de resultados del desempefio | 4022 destacadaos ; . 0042023 S0/061Z023
productiva y comprometida con E mdp i v delbe buenc Docente 603 buenos Wit ety =t S S OWOTI2023 FNOHZ023
el estudiante. MHIZ023 | S0M2IZ023
OC3. Garartizar la mejora de la
calidad docente a través del . . . . i . o . 072023 30042023
desempefio que ausle 2 DF sa':"l':" d‘l’f"“‘?"“;f paramotivarun |12 de Acthidades orientadas alameiora dll o pian ge Acthigad 10672de Rethid ades orientadas 2la firea de Recursos Humanns S0 S/6.000 DBIOSIZ0Z3 | 3U0A/20Z3
cotisfavoitn de nussos clima laboral favorable imaLabora mejara del Clima Laboral 021092023 MzE023
estudiantes enun G,
% de personal evaluada Wer Plan de Actiividad 8024 del personal evaluado segin plan Area de Pecursos Humanos S0 Slz2500) 0WOTz2023 0072023
Aa . 002023 002023
Evaluacion del clima laboral
% de satisfaccidn delos trabajadores Wer Plan de Actiividad 8024 de zatisfaccidn de los trabajadares Area de Pecursos Humanos S0 S0l 0WOT2023 0072023
002023 002023
Capacitacion en Atencion al Estudiante | de personal capacitado Wer Plan de Actiividad 804 del persenal capacitado seginplan | Area de Recursos Humanas Si0 SI3,000) OWOTIZ023 ONaTIZ023
0NGi2023 0NGi2023
D Il 1 d I idn d
esarroliar € procesa ce euauacion &€ .. de personal sdministrativo svaluado Wer Plan de Actiividad 803 de personal administrativo evaluado | Area de Pecursos Humanos S0 S11,000( 25102023 2BM0IZ023
desempeiio del personal administrative
. N A et Oviof2023 3010442023
C. del | % - 7
a:"l’:;'s‘::::’“'; el persona ; 0‘:22::';:2::30'?“ delpersonal administrative | ooy e ftividad lgi’inidsfrz:‘:‘fs";aga':';lii' [peisee] e ol Reeurses Hmemes S0 515000 OGNS2023 | 34082023
021032023 F2l2023
oi0z2023 30032023
Estudio Satisfaccidn del Estudiante ¥ de satisfacion del estudiante respecte | Peporte de resultados del desempefio | 8534 de satisfaccion de los estudiantes, Unidad de Calidad S0 000 0042023 30062023
respecto al desempeno docente dezempefic docents Daocents respecto al desempefio del docents. nidad ge Lalida : 0072023 IW09/2023
02023 30M2I2023
g A —— a 100 d S — Direccidn G | iowz0es 30042023
Reconocimiento al desempefio docente F;I & [BCONOGIMIENDS &2GULA00S SEAUN 4 Jocumento o comed institusional . FE‘I teconosimientas sjecutatos Unidad dlreltjs_cmn_’eleradJ . S0 Si12,000( OWOS/2023 FWOE2023
am zegin Plan ridzd de Direcoidn Académica 0108i2023 301212023
oi0z2023 30/0412023
Capacitacion a Jefes de Programas ¥ de personal capacitadao Wer Plan de Actiividad 100 del personal capacitado zegin plan | Area de Pecursos Humanos S0 Siz2,0000 0W0Si2023 IW0E2023
010912023 301212023
TOTAL 5!0 5! 82,500
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EJE ESTRATEGICO 2: PROCESOS INTERNOS (Procesos Académicos y Administrativos)

tecnolagia en los procesas

OE 02. Intensificar el uso de la

ACTIVIDAD

INDICADOR

TAREAS

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

INGRESOS

EGRESOS

PERIODO DE EJECUCION

INICIO

FIN

formativos e institucionales, g . A B 5 g . brea de Tecnolagiaz dela SON0TZ023 SOMOTZ023
paralaformasién de ¥ demédulas implementados Wer Plan de Actividad 10022 de médulos implementadas Informacian =11 S0 SO S0HEE0R
ciudadanos digitales, ylograrla Mejoras Plataforma Tecnolégica
diferenciacién sostenible con |z |INTRANET KHIPU, CRM KHIPU, Tambo
transformacidn digital Reportes. ERP Mavasoft y APP KHIPLL
empresarial.
0OC 08. Alcanzarel 303 de
implementacion delos - de siecucidn del Plan de Mantenimiento Wer Plan de Mantenimienta de 10057 de ejecusidn del Plan de hrea de Teanalagias dela =0 =25 000 2022023 S0A0Z023
Proyectos Tecnoldgicos TICs ) l Recursos Tecnoldgicos Martenimienta Informacion ’
enlos Procesos de Gestidn Seguimiento a la Ejecucidn del Plan de
Aoadémica, Ensefianzay Mantenimiento de Recursos
Aprendizaje. Tecnoldgicos
OF l]3.F";omouer = innouaclzién \fer Publicacidn en repositaria 02 Prayectos de Emprendimiento par Wt Empremelnfinto R0z SIOHDEHEATIES
i t H . .
;i:;;e:cilgebgzi::Ifz?n:::i:a MNra de Provectos de Emprendimisnts institucional A S — Immovacidn i =11 SH0500]  OW0SM2023 SW0SZ023
o) - iy 3 Jefes de Pragramas de Estudic 0103f2023 30122023
que permitan la mejora de os
procesas formativas y Gestidnar el Desarrolle de Proyectos de
p[Ddu.Clll.'DS, &l coma las Emprendimiento e Innovacion
saluciones tecnaoldgicas
. . _— . Uridad de Emprendimisnta & 0W0Hz023 SO/0Z023
0C 05. E100 del
Pt ae e b e e Elssdls Isesin ,""-"_P”t,‘"“f'“ S e ME FieyeaEsEs ';”“"“"'-‘” i [ Si0 Si0500| OUOSt023 | 3v0EE0Z3
impimeman o Plamde In=titcions CUANMESITE, por Frograma de ESudios | 1t s de Programas de Estudio 0N0S2023 | 30M242023
Estudios por Competencias,
pertinentes con elmercado
productiva,
e . - A . . 5 . . X . . Unidad de Emprendimienta oo 2023 3000442023
E"'"T?"_’" del ;:_a'e:a' SiSell=nEs= R ‘19'“. “”'dadff ‘.j'dac“f:asd“‘“ Vet Pepante de verificacion ‘_Uﬂ.f delas “”'f?c!es d'd_a’:t'c’fa“c‘” Innevacisn S0 sio owostenzz | swosizuzs
tecnolégica publicado vigilancia tecnoldgica revisados vigilancia teznoldgica revizados Sl d Frgemes deEsudls V082023 30MZIZ023
- - - - Unidad d= Emprendimiznta 2 oy e F0M0IZ023
S“E“"“ d‘_ie '“':“"'da‘;‘_” dla "’d‘ C"“""‘;’ % delas actividades conforme alplan UleF',l'”fm”‘e de cumplimiznte conforme | ynee 4 oy sctividades conforme al plan [ sio Siz500| OWOSIZ0Z3 | SHOSiZ0Z3
@ Estudio con estudiantes destacados sirian Jefes de Programas de Estudio OUDSIE023 | 30H2/2023
TOTAL 5i0 51 48,500
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EJE ESTRATEGICO 3: EXCELENCIA EN EL SERVICIO (Calidad Educativa)

OE 04 Implementar un
zervicio educativa de calidad
acarde almodelo educativa
innovador que garantice 2l
dezarmrallo integral de sus
estudiantes.

OC 01. Consalidar un sistema
integral de semicio que
garantice la satisfaccidn de
nuestroz estudiantes en un
85

0OC 07, Lograr quelos
estudiantes cuenten con la
Certificacidn de Competencia,
finalizados los Madulos
Profesionales al 70

ACTIVIDAD

Implementacidn del Disefic Curricular en

INDICADOR

¥ de competencias [capacidades e

TAREAS

‘Werinfarme de implementacidn del

10032 de competencias [capacidades &

RESPONSAELE

Unidad de Direccidn Azadémica

PRESUPUESTO

INGRESDS

EGRESDS

INICIO

PERIODO DE EJECUCION

FIN

los Programas de Estudio !ndlcadores de lzgral. |mp|emer|tados &N | Dieefio Curricular !ndlcadores de lagral. |mp|ementadc!s BN | ofes de [ —— 5.0 51500 THz023 F0M2023
intraret por Pragrama de Estudio intranet en cada Pragrama de Estudio.
Revision, verificacion y validacién de | de los silabos adecuadamente Ver Informe de larevisidn, verificacidn | 1003 de los silabes adecuadaments Unidad de Direceidn Azadémica UGG || SR
I iab ad fioad lidad lidacitn de los £flb el fioad lidadk Jefor de P de Eenuudi 5.0 51500 06/05/2023 FN0S2023
os silabos revisados, verificados, validados yvalidacidn de los silabos revisados, verficados, validadas fes de Programas de Estudio 0209/2023 3Nzi2023
Desarrollo de los planes de sesién de ¥ de planes de sezion de clase, realizadaz| Wer Reportes de Gestidn del dezarralla | 1003 de planes de zezion de clase. Unidad de Direccion Académica S =150 gg:g;gnug g?:g;:zzggg
clases en &l farmata institucional. delos planes de zesidn de clazes realizadas en el farmata institucional. Jetes de Programas de Estudio 020912025 Sz
(Er e (o ) e ety ¥ de cumplimiento en el avance Wer Beportes de Gestion del Avance STV.. de cumplimiento en el avance Unidad de Direccian F\c:adémiF:a S0 s g::g;‘:,gunzzg %?:53:223533
currucular, Curricular curricular. Jefes de Programas de Estudic oVIsiz0z3 22023
Preparacion y Gestion de los Inicios de | de de actividades [metas] establecidas | Wer Informe de cieme dellogro en los 0 . Unidad de Direccidn Aczadémica WHITHETZS ST
- L o N i 1003 de metas establecidaz en el plan ) Si.0 S1.500(  O0W0S/2023 3082023
Periodos Académicos en el plan inicios de periodos académicos Jetes de Programas de Estudio oisiz0zE HH2I2023
Preparacion y Gestion de la . . X ) . | .. .. 002023 3000412023
Finalizacién optima de Periodos 7 clede actidades [merzs] establecidas | ver nfome de ciente ellogioen’a | 10034 de de metas establecidas enelplan || i>0 4= Dieccion Aoadémiea S.0 SIS00| OV0SIZ023 | 3N0AM2023
Académicos enelplan inalizacion de periodos académicos efes de Programas de Estudio 01I09/2023 2NZI2023
. ) " . 703 de estudiantes con Certificados ) o, P 0Woiz0z3 30MAZ023
Gestidn de los Cenificados Modulares |7 3¢ #studiantes con Cenificadade | Verlnforme de cumplimiento de la Madulares, ala finglizacin de cada | -rid2d de Direccién Académica 510 sto| 0052023 | 3final2023
Competencia. entrega de Centificados Madulares médulo Jetes de Programas de Estudio oV0sZ023 T2i2023
e ) ) S 8 _a 002023 J0i04HZ023
Control de la D de 1
s::e':lle: a Desersion de fros ¥ de desercidn real de Tros semestres ;:r EEE:“E SEEEma UEm(ie 303 de dezercidn real de Tros semestres L.IJ:;iasddiepljrgef;cr;zzizalfifr‘;?;a Si.0 SOl 01052023 JN0G2023
2 & OWOH2023 | 301212023
ie ) ) S 8 _a OWoif2023 00442023
Control de la D de 2d
s::e':lle: a Desercion de sdos ' de desercidn real de 2dos semestres ;zr I::‘:t-z:rte SE s UEniie 203 de desercidn real de 2dos semestres L‘IJ:;iasddiepnrgeicrﬁ;ndc;?ﬁ:;;a Si.0 SOl 01052023 JN0E2023
2 & OWOH2023 | 301212023
e A B . - 5 : ) . 0102023 30i04{2023
Tl.!tDlla |_nd|u|dua| de los estudiantes del 2 de estudiantes con Tutoris Wer I!ﬂ'forme de c:um|.:|||r'n|ento dela 'IDD/: de E'StLildlanlE' de primer nivel con Unidad de Bisnestar =0 sisonl  owosizoz3 310812023
primer nivel_ gestion de la consejeria tutoria de Psicaloga oV0SZ0Z3 T2/2023
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Tutoria grupal, talleres y charlas de Verlnf p - del onoz023 300442023
motivacidn académica a los estudiantes | de talleres reslizados. ET, ordrne; ecurnpl@ento = 1005 de talleres realizadas. Uridad de Bienestar St Si.500) 0052023 IN08/2023
de la institucian. e OV02023 | 3WE023
Gestionar la realizacién de las EFSRT ~Mlotaz en Sistema de Intranet i . ototzoEs | soiodizozs
) L . . . . 1003 de estudiantes con practicas » .
de los estudiantes a la finalizacion del |3 d= estudiantes con practicas completas ; : . A . Gestisn de Practicas S0 SL000)  OW0S/2023 | 3082023
. -Reaqistro de Constancias de realizadaz a la finalizacidn del madula 1
médulo 1 e 0912023 3M2r2023
Practicas entregadas
Gestionar la realizacién de las EFSRT =iEesen S|t TP dho eclies e prieiess OVONZ023 | 3000442023
de los estudiantes a la finalizacién del |3 d= estudiantes con practicas completas | Fieqistio de Canstancias de realizadas a la finalizacién del médula 2,3 Gestidn de Précticas S 51000 00052023 | 310862023
midule 2,3y 4 e wd 32023 3212023
Practicas entregadas
M 4 s de practi Ver'T ios de Préctioas Finmad 04 convenios nuevas de practicas [con oiofz023 300042023
“'“f.m f°°“”e”'°s e practicascon Vet °”‘f""°f e Tracicas FiMmados | o - cticante en usol por mes, por Gestor Gestin de Practicas sto Siso0| onosizozz | 3HOsE0Z3
Gestién de nuevos convenios de [AIESSNE A e SENFIEBEETIER B de Emple abilidad. 032023 | 322023
“eparmnitiEilesEheees” imoro d e o Vo oo do Préctions Fimadae | 0120TWEM0 nuewo de précticas(oan OVOVZ023 | 3000442023
umE,.m & GRNVENIOS de practicas con er onu?nlos & Fracticas Fmadas practicante en uso) por bimestre, por Jefe | Jefes de Programas de Estudio 50 S1.500( 0052023 FW0S2023
practicantes en uso con practicantes en usa de Programa 0520z T
Mo d luaci d s acicn del 03 anlisie d isf acicn del lead oofzoz23 30i0412023
o . " ro o evaluaciones de SAElACCon 88l oy Informe de andlisis de safisfaceign | - o1 ==i= 0 =3fislaceion felemple.adar Gestion de Pricticas St0 SOl owosiz023 | 3N08i2023
Anilisis de satisfaccidn del sector empleadar frente al Practicante
- o 0032023 3M2r2023
empresarial respecto al desempefio del B0%% de satisfacsion del TNNZ0Z3 | anidizngs
_ . . A *+ de satisfaccion del sector
S Gj;i::;f;fgf“ delereerdlolbeelels :’;;';;Z:;:e s =il Ermesaelsdedd o Bt chFsizes sto 50| ow0siz0z3 | 30802023
Practicante 010312023 301202023
) ) ) ) oioiz0z3 | 30/042023
Estudio d d d 5 P
mi:ﬂ:g di:;:;‘;ﬂ:;ef:szg'“a oS ﬁtgfme:;f:d'z';‘es W Yer Plan ;?;r:: dei:‘d‘fs'a”‘es PEEERERes st dl Fidatinzs 510 sio| ownsizoza | awoeizng
P 032023 3022024
Gestionar estrategias para fortalecer el |, . . . . o .. ononz023 300042023
incremento de titulacién, hasta 3 meses ?tdf lesmeii e emAIFEEENRER |y e e eupltte 3%:‘7 Ieemeitey s emellFiagEme "'J”'fdad ddePD""‘°°'°” ’;“Edfmc'fa 500 sto| owsizozz | Fwosizoz:
luego de finalizado el dltimo semestre [ 0o = Hacion Fi8s Oe Flogram.as de Letudie O0S2023 | 30i2M2023
Gestionar la pronta titulacién de Ver Ik d 4 sjisic dl S0t de tinilacidn d 4 4 oionznz3 30i0412023
nuestros egresados, por cada periodo | de Titulados de egresados Per m orr;e T.'E ':iortﬁ & &nalizis 42 h de . :':',IOI? @ =Qresados, porcads Regiztra Azadémico 50 S1500[  OW0S{2023 3082023
académico rocesn a2 finlacion Reriodo academics. ON0S2023 | 30M12/2023
Mro de anélisis de satisfaccidn del er Informes de andlisis de 03 analisis de satisf accion del empleador » . oati2023 30i04/2023
Analisi . A . 08 Gestidn de Préacticas St SiOf  owsiz023 IN08/2023
nalisis de satisfaccion del sector empleadar zatisfaccidn del empleadar frente al Eqrezada
B - 0912023 30122023
empresarial sobre el desempeiio del
Egresado ++ de satistaccion del sector Empresarial Ver Informe de aplicacidn de 802 de satisfaccion del sectar oiofzozs 3000412023
slobre ol desemnefio del E resa§0 encuestas aEmpleadoryresultados Empresarial sabre el desemperio del Gestion de Practicas S0 S5L500] 01052023 INM08I2023
i = de satisfaccidn Egresado 00312023 | 30012i2023
Realizar estudio de empleabilidad delos|, |\ 1o ddelosegresados | Yo/ Estudiodeempleabildaddelos | oo, . oo tiidad de los eqresados | Uidad de Direccién Académica 510 sisoo0| EEE0za | tsMvzoos

egresados

egresados

Gestidn de Préacticas
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. . . S a_n o202z 30/0412023
e e e Vet Plan de Sequimiets de Egresados | 703 de egresadas del afo Wirdes) i’z frmein Mesrétanites 500 50| owosizozs | 3082023
informacidn en el sistema de sequimienta. Gestidn de Practicas 1032023 30M2I2023
Seguimiento de egresados, Base de
Datos
g f . 30 de egresados insertados en Unidad de Direccion Académica DTtz DA
¥ de egresados insertadas en empresas | Ver Plan de Seguimista de Egresadas inetion de Préct Si0 51000 OW0S/Z023 SN082023
empresas estidn de Practicas oS04 AOHEIZ024
. - ] ] . - ] oionf2023 30/0412023
Gestién de Actividades Co Curriculares |7 9% 30tdadkssieoutas confome sl |Ver fare d Cire i oz e T R 510 stso0| owosizozz | awosizozz
002023 30M212023
Gestion de Proyectos de Mimera de actividades de responzabilidad | Ver Infarme de Cierre da las 03 de actividades de respansabilidad Uridad da Direccién Azadémica IATIEEZS SEHELZS
Responsabilidad Social social (una par cuatiimestre) actividades del Plan social [uno par cuatimestre] Jefes de Programas de Estudio S S| WNDEHEES SEHELE
01032023 30212023
aa q a - ; ’ ’ . ; ] ooif2023 3010412023
Gestion de Proyectos de ldentidad Mimero de actluldade.s de indentidad ‘l.l'er_llf.forme de Cierre de la= 03 de aCtIUIdaF‘ES de indentidad cultural Jefes de Frogramas de Estudios S0 siol ovosizozs 310812023
Culrural culiural [uno par cuatiimestre) actividades del Plan [unc par cuatimestre] 01032023 2022023
DE 05. Implementar el sistema
de azequramienta de la calidad Garantizar el cumplimiento permanente |3 de cumplimiento de loz Indicadares del 1003 Cumplimienta decadauna delas Unidad de Direcaion feadémica OW0Nz023 30/0d402023
enlos procesos de gestion de las condiciones basicas de calidad  |Relicenciamiento - MINEDU, 07 programas | Yer Matriz de autoevaluacion Condiciones Basicas de Calidad, enlos Jefes de Progiamas de Estudio S0 5.0 002023 052023
académica v administrativa can | en el proceso de relicenciamiento de estudios. Programas de Estudios o 02023 J0M212023
calidad certificada (IS0,
Licenciamiento, Acreditacian,
TedGual). i i
S| Sostener la Implementacion de la Norma (3£ de cumplimiento de los indicadores de g:;?;ﬁ:;:sj:ifd?:godg?etq::—:E—_;s 100 Cumplimienta de los indicadares de | Unidad de Direccidn Académica S0 519,000 3.::3;':,220032 23:33:23333
OC1. Consolidar un sistema 150 (Auditoria 150) loz progesos IS0 declarades. Procesos - Plan de Actividad loz procesos SO declarades. Jefes de Programas de Estudio ’ o 01032023 2022023
integral de servicio que
garantice |2 zatizfaccidn de
nuestios estudiantes enun
3 Estudio de indice de Satisfaccion del
a5, Eet i e o ¢ o st el Reporte de resultados dela 4527 do satistancicr del o U= e A= dtimtes . oz5q0| 300812023 | 0062023
062, Biredaelsenvi reree al e aotommn b - o satistaccion el clients satisfaccian del Clierte - e salistaccion del clente Gestién de Practicas : i 22023 | 3wteizozs
. Brindar el servicio
educativo satisfactorio,
mediante & atencion 2 a2 ¥ dommplimicedsedbummdls 30 1003 Cumplimienta de cadauna de los 34 oUON2023 | 30/04r023
v, feelEres, et - i de cumplimienta de cada unadelos i Cumplimiento de cadauna de los . o an
;IO slugerencias deloz Sos'te:m e meéer;;n;a;lo;:;:;;z estandares de modelo de acreditacion del [ Matriz de autoevaluacion estandares de modelo de acreditacidn del L‘IJn|;:|adddePDlreccmn .QdcaEden::llu.:a Si.0 St4,000]  ONO0SM2023 INOG2023
tdiontesenun 85 delas | oneares de Lalidad de SINEACE SINEACE e ESFEE R S D oi0z023 | 30M2023
declaradas
Arencion de incidencias., reclamos y PN A S S 52 Atencidn alas quejas, reclamos, ononzozs | 300aiz0z3
sugerencias de los estudiantes de a.tendidas ’ HEE] Repartr en Sistema Tambo Reportes incidencias v sugerencias de los Unidad de Calidad Si.0 S0 0102023 IN0G2023
manera sostenida y eficaz estudiantes 010312023 30212023
TOTAL Si.0 51.29,500
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EJE ESTRATEGICO 4: GESTION Y DESARROLLD EMPRESARIAL

PRESUPUESTO PERIODO DE EJECUCION
ACTIVIDAD INDICADOR TAREAS RESPONSABLE
INGRESOS EGRESO5 INICIO FIN
DE 06. Incrementar la cuata ” . ) . N . 002023 3010402025
del mercado actual con Gestion para ellogro de adecuados 13, deMerosided por Pensiones ool pagss NSRENSTANED | 55% afnescalmes g e S0 SI3.000| OUOSI2023 | SU0BI2023
progiamas de estudios, qus 01032023 | 30M2/2023
conlleve abrindar mayar oferta
formativa, orientada adiversas | Gestign de ingresos por eventos S i el ovovz023 | a0i0ar023
act!\.:ldades £CoNoMIcas dela | scadémicos [Seminarios. talleres) % Monto recaudado conforme al Flan Registro de pagos en Sistema 2]' oriuatri;nezs.:t[ielr:::z:o: hlol:-i:aors]y Jefes de Programa de Estudio 51108,000 512,000 OW0S'2023 3108i2023
ey & el i, |Piblico intemo ? ' 032023 | 30M2iz023
strategia de penetraciin
diversificacidn de mercadol
. - - ) . . - e Oioiz023 00042023
Admisién de nuevos estudiantes Sn?j;;sd:cr::ﬁ:ﬂ:s zolicitadas parla E:gis;:zn?:?:::gloantes ymatriculadas Lﬂljﬂid/:ajz?:q:::tltliades zolicitadas par la Area de Mitketing S0 55000 O0S/z023 050
2 5 00312023 | 301212023
Seguimiento a la Ejecucion del Plan de . Bres de Logistics uSS onoz023 S0I0a4Z20235
Mantenimiento de la Infraestructura % de trabajos ejecutados Ul e ManEe!ﬂlmlento Gl 1002 de trabajos ejecutados seginplan readeogisticay =11 Si282,000( OW0Sf2023 30812023
Fisica iniraestructura Fisics Benerales OW3iZ023 | 30M2iz023
Crecimiento y reconocimiento de marca oonzoz3 30042023
a través del uso de medios tradicionales | de Leads registrados Wer Plan de Marketing y Publicidad 100 de Leads seginplan firea de Marketing Sin S5/240.300( 0W0Sf2023 082023
[Radio y TY) y redes sociales. 002023 30M212023
A . a freade Centra de Centificacién oonzo23 30042023
G d I -
:;;if:e;:r'g;““ B e = [ e Ver Plan de Actividad T8 dleigresss seginEkn o Erelvesinal Comprainsis 511,195,000 SI210,000) OWOS!Z0Z3 | 3082023
b Labarales 01032023 | 30M22023
Gestion de ingresos por productos de | | ., o L . } y ) OWOw2023 | 30004/2023
. lementaria % de ingresos segin meta ‘er Plan de Actividad 1003 deingresos seginplan Unidad Formacidn Continua 5! 580,000 51183,388) 01052023 SN0812023
CEIEETEHID EH ooaz0zs | 3oMelz0zs
TOTAL 5/1.883.000 51 926,288
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Resumen de Presupuesto de Egresos por Partidas Presupuestales

Item de gasto Detalle del gasto Monto S/.

Eje Estratégico 1
Suministros | Utiles de escritorio 2,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Asesorias y Consultorias 60,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Otros Servicios Prestados Por Terceros 8,500
Gastos de Personal | Sueldos y Salarios 12,000
Total Presupuesto 82,500

Eje Estratégico 2
Suministros | Utiles de escritorio 2,500
Suministros | Accesorios y Suministros de Cémputo 25,000

Investigacion 21,000.00

Suministros | Utiles de escritorio 4,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Movilidad Local 4,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Otros gastos de viaje 8,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Asesorias y Consultorias 5,000
Total Presupuesto 48,500

Eje Estratégico 3
Suministros | Utiles de escritorio 11,500
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Asesorias y Consultorias 18,000
Total Presupuesto 29,500

Eje Estratégico 4
Suministros | Utiles de escritorio 10,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Mantenimiento y reparaciones 146,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Servicios de Contratistas 136,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Publicidad 240,900
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros | Otros Servicios Prestados por Terceros 210,000
Gastos de Personal | Sueldos y Salarios 183,388
Total Presupuesto 926,288

TOTAL, PRESUPUESTO S/. 1,086,788

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccion de Planificacion y Calidad Jefatura de Calidad Direccién General
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PLAN DE ACTIVIDAD

Desarrollo de eventos para motivar un clima laboral favorable.
Evaluacidn del clima laboral

Objetivo de las Actividades:

Meta de la Actividad:

Indicador de la Actividad:

Mejorar el clima laboral para optimizar el
desempefio del personal del Instituto
Khipu y la satisfaccién del estudiante.

100% de actividades segun el Plan de
atenciones al personal

80% del personal evaluado segln plan
80% de satisfaccion de los trabajadores

% Actividades ejecutadas
segun Plan de atenciones al

personal

% de personal evaluado
% de satisfaccion de los

trabajadores
Actividades:
. e Fecha
Nro. Tareas Responsable Medio de Verificaciéon Plazo Presupuesto
Actividades por el dia del Area de Recursos | Informe de evento 02/05/2023 S/. 3,000
1 |trabajador para mejorar el clima | Humanos
laboral
Actividades por el dia del Area de Recursos | Informe de evento 05/07/2023 S/. 2,000
2 | maestro para mejorar el clima Humanos
laboral
Actividades por el aniversario Area de Recursos | Informe de evento 29/08/2023 S/. 1,000
3 | institucional para mejorar el clima | Humanos
laboral
4 Actividades por fiestas de finde | Area de Recursos | Informe de evento 22/12/2023 S/. 1,000
afo para mejorar el clima laboral | Humanos
Satisfaccion de los estudiantes, Sub Unidad de Reporte del estudio de 30/05/2023 S/.O
5 respecto al desempefio del Calidad satisfaccion del estudiante 06/07/2023
docente. 15/08/2023
23/12/2023
Evaluacién de eficacia de la Area de Recursos Reporte de Auditoria 10/05/2023 S/. 1,500
6 | ejecucion del clima laboral Humanos 12/09/2023
20/12/2023
Clasificacion de gastos - Presupuesto
Item de gasto Detalle del gasto Monto S/.
Suministros Utiles de escritorio S/. 1,500
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros Asesorias y Consultorias ST
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros Otros Servicios Prestados Por Terceros S/. 7,000
Total Presupuesto S/. 8,500
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PLAN DE ACTIVIDAD

Capacitacion en Atencién al estudiante

Capacitacion del personal administrativo

Capacitacion a Jefes de Programas

Objetivo de las Actividades:

Meta de la Actividad:

Indicador de la Actividad

El objetivo de la evaluacion del
desempefio 'y competencias es
proporcionar una descripcion exacta y
confiable de la manera como el personal
de la institucion realiza sus labores y
cumple con sus responsabilidades.

80% del personal capacitado segun plan
100% de participacion del personal administrativo

evaluado segun plan

100% de participacion del personal segun plan

% de personal capacitado
% de participacion del personal
administrativo por capacitacién
% de personal capacitado

Actividades:
. e Fecha
Nro. Tareas Responsable Medio de Verificacion Plazo Presupuesto
Evaluacion y adaptacion del Area de Recursos | Informe de trabajo, 10/02/2023 S/. 500
individuo al cargo Humanos documentacion de evidencias
1 sustentables de trabajo,
copias de encuestas, informe
de entrevistas.
Elaboracion del Plan de Area de Recursos | Informe de trabajo especifico | 12/06/2023 S/. 500
2 . -
Ascensos e incentivos Humanos
Auto-perfeccionamiento del Area de Recursos | Informe de desarrollo de 25/06/2023 S/. 500
3 | empleado Humanos trabajo
Plan de estimulo a la mayor Area de Recursos | Plan de implementacion 25/05/2023 S/. 300
4 |Pproductividad. Humanos
Informe de desarrollo de
trabajo.
Busqueda de Capacitador Area de Recursos | Contrato de Locacion Mayo 2023 S/. 18,000
5 Humanos
Implementacion de acciones de | Area de Recursos | Informe de implementacion 28/08/2023 S/. 200
6 | desarrollo de productividad Humanos de acciones de desarrollo
Clasificacion de gastos - Presupuesto
Item de gasto Detalle del gasto Monto S/.
Suministros Utiles de Escritorio S/. 2,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros Asesorias y Consultorias S/. 18,000
Total Presupuesto S/. 20,000

Elaborado por:
Direccion de Planificacion y Calidad

Revisado por:
Jefatura de Calidad

Aprobado por:
Direccién General
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PLAN DE ACTIVIDAD

Sostener la implementacién de la Norma ISO (Auditoria ISO)

Objetivo de las Actividades:

Meta de la Actividad:

Indicador de la Actividad:

Lograr

satisfaccion de los estudiantes mediante

que el Instituto Khipu consiga la

el establecimiento de procesos de

100% de cumplimiento de los indicadores de los
procesos ISO declarados.

% de cumplimiento de los
indicadores de los procesos
ISO declarados.

mejora continua.
Actividades:
. L Fecha
Nro. Tareas Responsable Medio de Verificacion Plazo Presupuesto
1 Solicitud y requerimiento para la | Sub Unidad de 09/01/2023 S/.0
auditoria de seguimiento 1ISO Calidad Requerimiento
> Solicitud de aprobacién y Area de 10/01/2023 S0
asignacion presupuestal Contabilidad Solicitud aprobada
Contrato para la implementacion | Area de Contrato 17/01/2023 S/. 9,000
3 |delaNormalSO Administracién y
Finanzas
4 Informe de la ejecucion Sub Unidad de Informe 30/01/2023 S/.O
Calidad
Clasificacion de gastos - Presupuesto
Item de gasto Detalle del gasto Monto S/.
Suministros Utiles de escritorio SI.0
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros Asesorias y Consultorias S/. 9,000
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros Otros Servicios Prestados Por Terceros S/.0
Total Presupuesto 9,000

Elaborado por:
Direccion de Planificacion y Calidad

Revisado por:
Jefatura de Calidad

Aprobado por:

Direccién General
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PLAN DE ACTIVIDAD

Gestion de ingresos por consultorias — publico externo

Objetivo de las Actividades:

Meta de la Actividad:

Indicador de la Actividad

Generar ingresos por consultorias
publico externo

100% de

ingresos segun plan

% de ingresos segun meta

Actividades:
Nro Tareas Responsable hi2e ¢ eehn Presupuesto
: P Verificacion Plazo Ingreso Egreso
Elaboracién del Plan de Area del Centro de | Plan de Consultorias 03/02/2023 0.00 S/l.O
1 consultorias publico externo | Certific. Y Eval. De
Competencias
Laborales
Gestionar y presentar Area del Centro de | Informe 10/01/2023 1,195,000.00 S/. 210,000
2 proyectos para consultorias Certific. Y Eval. De
Competencias
Laborales
Elaboracién informe de la Area del Centro de | Informe 15/05/2023 0.00 S/.0
3 ejecucion del Plan de Certific. Y Eval. De
consultorias Competencias
Laborales
Clasificacion de gastos - Presupuesto
Item de gasto Detalle del gasto Monto S/.
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros Otros Servicios Prestados Por Terceros S/. 210,000
Total Presupuesto S/. 210,000
Clasificacion de ingresos - Presupuesto
Item de Ingreso Detalle del ingreso Monto S/.
Matriculas y pensiones Cursos y capacitaciones S/. 1,195,000
Total Presupuesto S/. 1,195,000
PLAN DE ACTIVIDAD
Gestion de ingresos por productos de Formacion Continua
Objetivo de las Actividades: Meta de la Actividad: Indicador de la Actividad
Generar cursos talleres de | 100% de ingresos segun plan % de ingresos segun meta
capacitacion al publico interno y
externo.
Actividades:
Fecha Presupuesto
Nro. Tareas Responsable Medio de Verificacién
Plazo Ingreso Egreso
Elaboracién del Plan de Unidad Formacion | Plan de cursos, 03/01/2023 0.00 S/.O
1 |cursos, seminarios y talleres | Continua seminarios y talleres
que se brindara al publico
interno y externo
Contrato de docentes Area de Solicitud aprobada 10/01/2023 0.00 S/. 183,388
2 Administrac. Y
Finanzas

Elaborado por:

Direccion de Planificacion y Calidad

Revisado por:
Jefatura de Calidad

Aprobado por:

Direccién General
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Estudiantes matriculados a Unidad Formacién | Informe Semestral S/. 580,000.00 S/.O
4 |los cursos, seminarios y Continua
talleres
Elaboracién informe de la Unidad Formacion | Informe Semestral 0.00 S/.0
5 | ejecucion del Plan de cursos, | Continua
seminarios y talleres
Clasificacion de gastos - Presupuesto
Item de gasto Detalle del gasto Monto S/.
Gastos de Personal Sueldos y Salarios S/. 183,388
Total Presupuesto S/. 183,388
Clasificacion de ingresos - Presupuesto
Item de Ingreso Detalle del ingreso Monto S/.
Matriculas y Pensiones Matriculas y Pensiones S/. 580,000
Total Presupuesto S/. 580,000

Elaborado por:

Direccion de Planificacion y Calidad

Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Calidad

Direccién General




